VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACOR

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE m
PROFESORADO TUTOR DE LA UNED

CURSO 2024/2025

CENTRO ASOCIADQ DE CEUTA
PLAZA NUM.: 3

Xabier Arzoz Santisteban Se reune la Comision de Seleccion en la fecha indicada a continuacion:
Presidenta/e de la Comisidn 14/05/2024 11:30

Francisco Julio Arenas Cabello constituida por los miembros que se relacionan al margen con el fin de

Secretaria/o de la Comision estudiar la documentacion de las personas concursantes a la plaza de

Enrique Avila Pérez Profesorado Tutor para el Departamento de:
Vocal de Ia Comision DERECHO ADMINISTRATIVO

Carlos Rontomé Romero

Vocal de la Comision

Una vez valorados los méritos de las candidaturas de acuerdo con el Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién del 1 de

marzo de 2024, esta Comisién de Seleccion establece a continuacion el orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza concursada en
funcién de la puntuacién obtenida.
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N.” de Orden (*) Apellidos y Nombre Puntuacién

1.0 RAGEL CABEZUELO, MIGUEL ANGEL 16,3
2.0 BORREGO MUNOZ, GEMA 10,3
3.0 FERNANDEZ UCEDA, ALDO JOSE 8,7

(*) De mayor a menor puntuacion.

Observaciones:

Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesién en el dia de la fecha.

El/La Presidente/a El/La Secretario/a El/La Vocal El/La Vocal

Firmado digitalmente ~ARENAS Firmado digitalmente irmado digitalmente
ARZOZ por ARZOZ CABELLO por ARENAS CABELLO  AVILLA PEREZ EQ,AC’,LX sl RONTOME Firmado digitalmente
SANTISTEBAN  saNTISTEBAN XABIER - FRANCISCO JULIO - ENRIQUE - ROMERO por RONTOME ROMERO

DNI 30617440R E R CLEE DNI 255663312 ENRIQUE - 01091654M CARLOS - 07530161F
XABIER - DNI Eadbouce « JULIO - DNI Fecha: 2024.05.14 01091654M Fecha:202405.15 CARLOS - Fecha: 2024.05.15
30617440R 12:17:51 40200 255663317 12SSI0RS02i00 10051440200 07530161F 11:05:42 +0200

Fdo.: Xabier Arzoz Santisteban Fdo.: Francisco Julio Arenas Fdo.: Enrique Avila Pérez Fdo.: Carlos Rontomé Romero
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Centro Asociado: CEUTA
Plaza Nimero: 3

. Requisito previo. Titulacién requerida en la convocatoria a la tutoria objeto del concurso.

2. Formacion académica (hasta 5,5 puntos, 22%)*

Hasta 5,5 puntos

a). Por el expediente académico correspondiente a la titulacion requerida (la calificacion media se determinara multiplicando el nimero de

aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3y el de matriculas de honor por 4, dividiéndose a continuacion la suma de lag
cuatro cantidades resultantes entre el numero total de asignaturas)

Hasta 3 puntos

b). Por el grado de adecuacion de la titulacion a la materia o materias propias de la tutoria (este apartado solo debe valorarse cuando exista

identificacion de una titulacion preferente por parte del departamento desde el que se imparte la asignatura a la que corresponde la tutorig
objeto de concurso)

Hasta 1,5 puntos

La comision ha acordado NO incluir criterios especificos.

]J). Por el titulo de master universitario oficial en area o areas afines a la materia de la tutoria. I

Hasta 1 puntos ]

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

1 puntosl

Un punto por cada master universitario oficial en area afin a la materia de Ia tutoria, |
[ d). Por el titulo de doctor en el drea o areas afines a la materia de la tutoria,

]Hasta 2 puntos |

La comisién ha acordado NO incluir criterios especificos.

| e). Por cursos de formacién sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia.

|Hasta 1,5 puntos |

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

Por cada curso de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia |

0,2 puntos|

f). Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el gjercicio de la tutoria
técnico o equivalente 0,30 punto: por titulo de
oficial en area distinta de Ia tutoria 0,5 punto.

). Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitectq
grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente 0,5 punto; por titulo de doctor o mastet

g). Por certificado de aptitud pedag 6 gica (CAP) 0,2 punto; diploma de estudios avanzados

(DEA) 0,2 punto, certificado de suficienci
Investigadora 0,2 punto y cursos de formacion permanente (titulos propios)

0.2 punto relacionados con la materia de la tutoria.

Hasta 0,5 puntos

21Hasta 0,5 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Cada cursosde formacion permanente (titulos propios) de extension |
de la tutoria, se valorara con 0,2 puntos. Si la extensién es inferior, de for

gual o superior a 1.500 horas o 60 ECTS, relacionada con |a materia
ma proporcional.

Seccién 3 - Criterios
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3. Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacion (hasta 5 puntos, 20%)*

a). En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU, LOMLOU y LOSU) (1 punto por afio con dedicacion a tiempo
completo)

La comision ha acordado NO incluir criterios especificos.

Hasta 5 puntos

Hasta 5 puntos

b). En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU, LOMLOU y LOSU), en otras ensefianzas de educacion superior y en ensef
anza secundaria postobligatoria (0,5 punto por afio con dedicacién a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefianza en centro
educativos legalmente reconocidos (0,25 punto por afo con dedicacion a tiempo completo)

Hasta 4 puntos
La comisién ha acordado NO incluir criterios especificos.

c). En ensefianza universitaria no presencial en ejercicio de la funcién tutorial (0,2 punto por asignatura cuatrimestral y 0,4 punto si es anua
or curso de imparticion. Con una carga lectiva maxima, por curso, de 3 asignaturas anuales o equivalentes)
La comisién ha acordado NO incluir criterios especificos.

Hasta 5 puntos

[ d). Participacion en proyectos de Redes de Innovacién Docente.
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
L Por la direccién de un proyecto, 0,4 puntos; por participacion en un proyecto, 0,2 puntos. ]

|Hasta 1 puntos |

0,4 puntos|

4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos, 12%) *

Hasta 3 puntos
a). Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de |a tutoria

Hasta 3 puntos

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

1 punto por cada libro con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de Ia tutoria.
0,3 puntos por cada articulo en revistas con indice de impacto relevante.

3 puntos

b). Articulos en otras revistas y libros, capitulos
publicaciones, relacionadas con la materia de la tutoria.

rJ‘IHasta 1,5 puntos
Criterios especificos y puntuaciéon asignada a cada uno de ellos:
L 0,2 puntos por cada publicacion no incluible en a), que esté relacionada con la materia de la tutoria. [

de libros, publicaciones en congresos, material inform atico y audiovisual, y otra

1.5 puntos]

] ¢). Otras publicaciones. |Hasta 0,5 puntos_]
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
L 0.1 puntos por cada publicacion no incluible en a) o b). ]

0,5 puntos]
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5. Experiencia profesional no docente durante un minimo de un afio en un campo relacionado con la materia de la tutoria (0,75 puntos por afno).

Hasta 5 puntos
La comisién ha acordado NO incluir criterios especificos.

** Cuando el propio perfil de la plaza implique que el ejercicio profesional I6gico de los candidatos se desarrolle en entornos educativos, nd
sera de aplicacion el caracter no docente que exige el apartado 5 para los méritos derivados de la posible experiencia profesional en campog
relacionados con la materia de la tutoria, debiendo valorarse en dicho apartado esta experiencia en lugar de en el 3.b, donde seran
considerados en la mayoria de concursos donde no concurren estas especiales circunstancias.

6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia (hasta 2,5 puntos, 10%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
1 punto por licenciatura o grado.
0.5 puntos por master universitario oficial o doctorado.
0,3 puntos por master no oficial
0.1 puntos por cada ensefianza a distancia destacada inferior a 60 ECTS o equivalente,

Hasta 2,5 puntos

2,5 puntos

7. Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos, 16 %)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
hasta 1 punto por investigacion destacada en el area
hasta 1 punto por doencia destacada en el area
hasta 1 punto por actividad tutorial destacada en el area
hasta 1 punto por ejercicio profesional destacado en el area
hasta 1 punto por otros méritos desetacados

Hasta 4 puntos

4 puntos

8. Los Patronatos de los Centros Asociados de Com
cada convocatoria, la consideracion del conocimien
concursantes. En su caso, la Comisién de Seleccion
segun el baremo anterior.

La comisién ha acordado NO incluir criterios especificos.

unidades Auténomas en las que exista cooficialidad lingtistica podran determinar, en
to suficientemente acreditado de |a lengua respectiva como m é rito especifico de los
podra conceder hasta 2 puntos, que se afiadiran a los que correspondan a los candidatos

Hasta 2 puntos
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- * La suma total de los apartados de cada punto no puede exceder del maximo establecido en cada uno de ellos. La puntuacion total na

puede exceder de 25 puntos. (Suma de las puntuaciones maximas de cada punto, excepto que se aplique lo indicado en el p a rrafg
precedente).
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C ASOCIADO CEUTA

PLAZANUM 3

Carera  GRADOENDERECHC e e e e

Departamento DERECHO ADMINISTRATIVO

gomnalae.t._ Derechio AdmistraNO N oo Codigo 1 __ 66903011 __

Asignatura 2 Codigo 2

| Asignalira 3 Codgo 3

Asignalura 4 Codigo 4 )
e = I__.__ ca i _ﬂ--_ T _- '__'l:‘__.--_ : . . = .5 e - I

PUNTUAC PUNT. | CONOG

UM DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1 B & 1 Ty ot 1 3] TOTALL @& T 46 1 dc 4 TAL| TOPAL |IENRiA
ORD (Do los salicitantes por orden altabético) BIAX. 5| MAX. 4| MAX. 5 [MAX.1| Max. 5 .90, MAX.4 | MAX. 26 | MAX.2
1 BERNAL LAPENA, MONICA s 1.32) 0,00 |10,00]0,00 0,00 | 0.00 | 0,20 | %62 | 0.00 | 0.80 | 0.00 [0,00] 080 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00] 0oo | 242
2 BORREGO MUNOZ GEMA s 1,25| 0,00 |1,00{0,00| 0,00 | 0,50 | 0,20 | 285 | 0.00 | 0.75 | 0.00 020|085 | 0,00 | 0,00 | 0.40 | 040 00 | 1.00| 1,00 | 10,30
3 CHANDIRAMANI RAMESH, KISSY s 2,05| 0,00 |1,00{0,00| 0,00 | 0,00 | 0.40 | 0.00| 0,00 |0,00]|0,00|:000 | 0,00 | 0,00 0.00 000 0.00] 0,00 | 0,00 | B:08 | 0,00 000 | 3,45
4 DEL RIO BUJALANCE. ELOY JESUS s 1,10} 0,00 |1.00/0.00( 0,20 | 0,50 | 0.00 ‘Z':_ 0.00 | 0,00 | 0,00 [0,00] 600 | 0,00 | 0,00 | 0,30 0.3 [0.00[ 0.00 | 0,00 [ 600 | 0,00 000 | 3,10
5 FARHAN MOHAMED HAYAR s 1,004 0,00 [0,00/0,00 0,00 | 0.00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 (0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 000 1o.00] 0,00 | 1.00 | 300 [0,00] 000 | 280
6 FERNANDEZ UCEDA. ALDO JOSE s 1.20] 0,00 |0.00{0.00 | 0.00 | 0,50 | 0,00 | #:#4 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0.00 | 0,00 | 000 Is.00| 500 [ 1.00 | v00 |1.00 100 | 8,70
7 JIMENEZ PEREZ SONSOLES s 1,20/ 0,00 |1,00{0.00{ 0,00 | 0,50 | 0,20 | 280 | 0.00 | 0,50 | 0,00 [0.20] 070 0.00 | 0,00 | 0,00 | 860 |0.00| 000 | 1,00 | 100 |0.00] o0 4,80
8 JIMENEZ RODRIGUEZ, ALVARO JAVIER s 1.50| 0.00 |0,00/0,00 0,00 | 0,50 | 0,00 | 200 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 0.00 ] 0,00 | 0,00 | 080 {3.00 300 | 1.50 [ %50 [1.00] 100 7,50
9 RAGEL CABEZUELQ, MIGUEL ANGEL s 2,60| 0,00 |0,00({0,00| 1.00 | 0,50 | 0.20 | 430 0,00 | 0,00 | 3,00 |0,00] 300 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 000 [5,00] 500 | 1,00 | 100 |3.00| 300 | 1830
10 VAZQUEZ AVII A, JOSE s 1.25] 0,00 10.0010,00| 0,20 | 0,00 | 0,20 | 485 | 0,00 | 0,00 [ 1,20 0,00 1.20 0,00 0.00 | 0.50 | @80 Jo.00f 0,08 | 1.00 | 100 |0.00] 000 | 438
11 VERDEJO RODRIGUEZ, JUAN MANUEL s 1.00] 0,00 |0,00{0,00{ 0,00 | 0,00 | 0,20 | 420 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00f 00 ] 0,00 0,00 | 0,00 | @00 |500| 500 | 1.00 | 100 |1.00] 00| 820
12 VERGARA RIVAS, MARIA ISABEL s 1.26] 0,00 |1.00|0,00| 0,00 | 0.50 | 0,00 | 276 | 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0,00 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | @00 |o.00| oo | 1.00 180 {000 000 | 3,78
13 WEIL ARIZA MARTA s 1,50{ 0,00 [0.00(0,00| 0,00 | 0,50 | 0.40 ,_g;ﬂ_qu 0.00 | 0,00|0,00|000]| 800 |000]| 0,00 | 0.00 0,00 [0.00] 0,00 | 0,00 | 000 0,00 | 000 | 2.40
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Criterio especifico

Descripcién

Puntuacion

Concursantes admitidos

BERNAL LAPENA, MONICA

BORREGO MUNOZ, GEMA

CHANDIRAMAN! RAMESH, KISSY

DEL RIO BUJALANCE, ELOY JESUS

FARHAN MOHAMED, HAYAR

FERNANDEZ UCEDA, ALDO JOSE

JIMENEZ PEREZ, SONSOLES

JIMENEZ RODRIGUEZ, ALVARO J...

RAGEL CABEZUELO, MIGUEL ANGEL

VAZQUEZ AVILA, JOSE

VERDEJO RODRIGUEZ, JUAN MANUEL

VERGARA RIVAS, MARIA ISABEL

WEIL ARIZA, MARTA

2¢c-1

Un punto por cada master universitario oficial en area
afin a la materia de |a tutoria.

(e

(=)

(=)

2e-1

Por cada curso de formacion sobre medios y técnicas
de la ensefianza a distancia

0,2

2g-1

Cada cursosde formacién permanente (titulos propios)
de extension igual o superior a 1.500 horas o 60
ECTS, relacionada con la materia de Ia tutoria, se

valorara con 0,2 puntos. Si la extension es inferior, de
forma proporcional.

0,2

0,2

0,2

0,4

0,2

0,2

0,2

0,2

0,4

3d-1

Por la direccion de un proyecto, 0.4 puntos; por
participacion en un proyecto, 0,2 puntos.

04

0.2

0,2

4a-1

1 punto por cada libro con indicios de calidad
acreditados, relacionados con la materia de la tutoria.
0,3 puntos por cada articulo en revistas con indice de
Impacto relevante.

4b-1

0,2 puntos por cada publicacién no incluible en a), que
esté relacionada con la materia de la tutoria.

1,5
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4c-1

0,1 puntos por cada publicacion no incluible en a)o
b).

0,5

0,5

6-1

1 punto por licenciatura o grado.

0,5 puntos por master universitario oficial o doctorado.
0,3 puntos por master no oficial

0.1 puntos por cada ensefanza a distancia destacada
inferior a 60 ECTS o equivalente.

2,5

0,1 0 0 0 1 1

1,5

hasta 1 punto por investigacion destacada en el area
hasta 1 punto por doencia destacada en el area

hasta 1 punto por actividad tutorial destacada en el
area

hasta 1 punto por ejercicio profesional destacado en el
area

hasta 1 punto por otros méritos desetacados
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